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Piano di interventi per il “Contrasto alla poverta ed alla emergenza educativa A.S. 2020/2021” dal titolo
“Empowerment individuale, sociale e culturale” . Autorizzazione di cui alla nota MI — Direzione Generale
per le Risorse Umane, finanziarie e strumentali — Ufficio IX, del progetto di cui all’art. 3, comma 1, lettera
a) del D.M. n. 48/2021 inerente un importo di € 40.000,00. CUP: G79J21004660001

Caltanissetta, 30.06.2021
A tutto il personale docente
All’Albo on line
All’Amministrazione Trasparente
Alla DSGA
Agli Atti

OGGETTO: Avviso pubblico per la realizzazione del Piano di interventi per il “Contrasto alla poverta
ed alla emergenza educativa A.S. 2020/2021” dal titolo “Empowerment individuale,
sociale e culturale” . Autorizzazione di cui alla nota MI — Direzione Generale per le
Risorse Umane, finanziarie e strumentali — Ufficio IX prot. n. 14418 del 18 giugno 2021,
del progetto di cui all’art. 3, comma 1, lettera a) del D.M. n. 48/2021 inerente un importo
di €40.000,00. CUP: G79J21004660001
Individuazione personale docente per coordinamento, progettazione operativa e
valutazione del piano

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 1’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;
Visto la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi’ € ss.mm.1i.;

Vista la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa'";

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni
scolastiche ai sensi dell'Art.21, della Legge 15 marzo 1997, n. 597;

Visto il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

Vista la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

Visto il DLgs.18 aprile 2016 n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE
sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti
erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della
disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture.”;

Considerato in particolare 1’Art. 36 (Contratti sotto soglia), c. 2, lett. a, del D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50,
come modificato dal D.Lgs 19 aprile 2017, n. 56, che prevede “le stazioni appaltanti procedono
all'affidamento di lavori, servizi e forniture ... per affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, mediante
affidamento diretto, anche senza previa consultazione di due o piu operatori economici’;

Visto il D.Lgs 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;



Considerate la Delibera del Consiglio ANAC del 26 ottobre 2016, n. 1097 — Linee Guida n. 4, di attuazione
del D.lgs 18 aprile 2016, n. 50 recante “Procedure per !’affidamento dei contratti pubblici di importo
inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, individuazione degli operatori economici” e le successive
Linee Guida dell’ANAC;
Visto il D.Lgs 19 aprile 2017, n. 56 recante “Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 18
aprile 2016, n. 50”;
Visto I’art. 83 comma 9 D.Igs. n. 57/2017 inerente modalita di attuazione del soccorso istruttorio;
Visto il D.I 129 del 28 agosto 2018 concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107. Sostituisce quello in vigore dal 2001. (Gazzetta Ufficiale n. 267 del 16 novembre 2018):
Visto il D.A. n°® 7753 del 28/12/2018 Istruzioni generali gestione amministrativo contabile istituzioni
scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio regione siciliana;
Considerato in particolare 1’ Art. 44 (Funzioni e poteri del dirigente scolastico nella attivita negoziale);
Considerato in particolare I’Art. 4 ¢. 4 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129 che recita “Con ['approvazione del
programma annuale si intendono autorizzati l'accertamento delle entrate e l'impegno delle spese ivi
previste”;
Visto il PTOF per il triennio 2019-2021, approvato dal consiglio di Istituto con delibera n. 6, verbale n. 1,
del 20/12/2018;
Visto il Regolamento delle Attivita Negoziali, approvato con delibera n. 5, verbale n. 6 del 17/07/2020;
Visto il Programma Annuale per I’esercizio finanziario 2021 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera
n. 16 del 14 dicembre 2021 - Verbale n.1;
Visto il D.P.R. 445/2000;
Visto il D.M. 40 del 2008 in merito alle verifiche da effettuare prima dei pagamenti;
Visto il Codice dell’Amministrazione Digitale, adottato con il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e
ssmmii;
Visto il DD n. 39 del 14.05.2021;
Visto il DM n. 48/2021, art. 3, comma 1, lettera a);
Visto Il Piano di interventi per il “Contrasto alla poverta ed alla emergenza educativa A.S. 2020/2021” dal
titolo “Empowerment individuale, sociale e culturale” . Autorizzazione di cui alla nota MI — Direzione
Generale per le Risorse Umane, finanziarie e strumentali — Ufficio IX prot. n. 14418 del 18 giugno 2021, del
progetto di cui all’art. 3, comma 1, lettera a) del D.M. n. 48/2021 inerente un importo di € 40.000,00. CUP:
G79J21004660001;
Tenuto conto dei moduli previsti:
o Corsi finalizzati al rinforzo e potenziamento delle competenze di base e degli apprendimenti;
o Cineforum;
e Laboratorio linguistico;
e Corso finalizzato allo sviluppo delle competenze digitali;
o Sportello Informativo;
e  Riqualificazione, riorganizzazione ed abbellimento degli ambienti scolastici;
Considerato il budget assegnato che potra essere utilizzato secondo le macrovoci sottoriportate:
a) acquisto di beni di consumo o di altre tipologie di beni strumentali alla realizzazione degli
interventi - € 8000;
b) affidamento di servizi di diversa natura - € 5000;
¢) liquidazione di compensi accessori al personale scolastico (sia docenti che personale ATA)
eventualmente coinvolto nella progettazione e realizzazione delle iniziative - € 27000
Totale costi diretti ammissibili: € 40.000,00
Visto il Decreto Legislativo 14 marzo 2013 numero 33 relativo agli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni;
Visto il D.Lgvo n. 81/2008 cosi come modificato dal D.Lgs n. 106/2009;
Visto 1’accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011;
Visto il D.MM. Lavoro e Politiche Sociali ¢ Salute del 6 marzo 2013 (attuativo dell’art. 37, comma 2 del
D.Lgvo n. 81/2008);
Visto L’art. 11 del R.D. n. 2440/1923 (Legge sulla contabilitd generale dello Stato) e I’art. 120 R.D.
827/1924 che disciplinano i rapporti tra le parti nel caso di incremento entro il quinto d’obbligo del prezzo
d’appalto pattuito per i contratti di fornitura;
Vista la legge n. 228 del 24.12.2012 (art.1, commi 149 lettera b), 150, 154, ¢ 158), ai sensi della quale ¢ fatto
obbligo, per le Pubbliche Amministrazioni, a far data dal 1.1.2013, di utilizzare per 1’approvvigionamento di
beni e servizi le Convenzioni Consip, laddove attive;
Considerato che occorre procedere all’acquisizione di beni e servizi necessari per dare attuazione al progetto
indicato il quale prevede la realizzazione dei quattro moduli sopra indicati che presuppongono acquisizione
di beni e servizi;



VISTA La Delibera di partecipazione al progetto del Collegio dei docenti n. 3 del 15.05.2021, prot. n.
prot.7318 del 23.06.2021;

VISTA La Delibera di partecipazione al progetto del Consiglio di Istituto N. 10 DEL 15.05.2021, prot. n.
Prot.7319 del 23.06.2021;

VISTO il proprio decreto di assunzione al bilancio n. 134 del 23.6.2021;

VISTO il regolamento per l'attivita negoziale del Dirigente scolastico — ai sensi dell 'art, 45 c. 2 del D.1
129/2018" deliberato dal Consiglio di Istituto , e nello specifico gli articoli relativi all'affidamento di lavori,
servizi e forniture per importi sotto la soglia di rilevanza comunitaria e alla stipula di contratti di prestazione
d'opera per particolari attivita;

VISTA [I’Autorizzazione cumulativa ai Dirigenti scolastici impegnati nelle attivitd svolte nell’ambito
dell’attuazione dei progetti a valere sul Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 da parte del Direttore Generale dell’USR Sicilia prot. n. 319 del 5-
01-2018 indirizzata ai Dirigenti scolasti con la quale “si autorizzano le SS.LL. allo svolgimento delle predette
attivita sia per i Progetti gia approvati che per quelli che formeranno oggetto di successiva approvazione in
favore dell’Istituzione scolastica di appartenenza, nell’ambito Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020";

RITENUTO necessario procedere all’attuazione degli adempimenti previsti per la realizzazione dell’offerta
formativa;

ACCERTATO che per favorire la piu alta efficacia ricaduta formativa ¢ necessario elevare ’efficienza
organizzativa e didattica mediante il coinvolgimento di un docente esperto al quale affidare I’incarico di
coordinamento, progettazione operativa e valutazione del piano,

EMANA

Il presente avviso pubblico di selezione, mediante procedura comparativa di titoli, per il reclutamento di un
docente esperto al quale affidare 1’incarico di coordinamento, progettazione operativa e valutazione del
piano, con riferimento ai moduli previsti d per il “Contrasto alla poverta ed alla emergenza educativa A.S.
202072021 dal titolo “Empowerment individuale, sociale e culturale”. Autorizzazione di cui alla nota MI —
Direzione Generale per le Risorse Umane, finanziarie e strumentali — Ufficio IX prot. n. 14418 del 18
giugno 2021, del progetto di cui all’art. 3, comma 1, lettera a) del D.M. n. 48/2021 inerente un importo
di € 40.000,00. CUP: G79J21004660001.

1l reclutamento si effettuera, secondo la definizione della nota MIUR prot. 34815 del 2 agosto 2017, secondo il
seguente ordine di priorita:
1. Docenti interni con incarico a tempo indeterminato;
2. Docenti in servizio presso altre scuole destinatari di proposta di collaborazione plurima, come le Istituzioni
scolastiche appartenenti alla rete di secondo livello prevista dalle LLGG di cui al DI 12-3.2015;
3. Personale esterno alle istituzioni scolastiche o professionisti autonomi.

Si precisa, infine, che il compito verra svolto a favore di tutti i moduli e di tutte le sedi individuate per la
realizzazione dei percorsi previsti.

I risultati attesi ai quali sara rivolta D’attenzione del docente esperto sono i seguenti: Aumento della
partecipazione agli interventi ei destinatari, anche dei soggetti in restrizione della liberta personale. Aumento
della partecipazione e coinvolgimento dei soggetti, su base territoriale, finalizzato all’ampliamento della rete degli
adulti. Incremento dell 'uso delle risorse e degli strumenti digitali e multimediali nella realizzazione degli interventi
Innalzamento dei livelli delle competenze.

Per le caratteristiche delle singole tipologie di percorsi si invitano gli interessati a consultare 1’apposita sezione del
sito web istituzionale di questo CPIA raggiungibile al seguente indirizzo: https.//cpia-cl-en.edu.it/.

PRINCIPALI COMPITI DEL DOCENTE

e Progettazione operativa dei moduli in collaborazione dei docenti individuati con apposito avviso, con
riferimento a obiettivi, competenze, attivita, prove di verifica, modalita di attuazione dei percorsi operativi
(adozione di un dettagliato diagramma di gantt al quale i docenti dovranno attenersi scrupolosamente) e
traguardi;

e Predisporre una piattaforma per la fruizione dei materiali di partenza e per la costruzione dei materiali
didattici necessari per ’attuazione delle iniziative;

e Redigere un puntuale protocollo di attuazione del piano, del suomonitoraggio e della valutazione, con
riferimento a strumenti di rilevazione e conseguent elaborazione e presentazione dei dati ai fini del
miglioramento;

e  Predisporre e coordinare la somministrazione online di questionari ininziali, in itinere e finali al fine di
verificare ’andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative;

e Redigere un rapporto sulla valutazione dell’impatto e dei risultati delle attivita;

e Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale sull’intervento svolto e consegnare ogni
documentazione;

e  Gestire, per quanto di propria competenza, la piattaforma di rendicontazione;



e Provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Gli interessati dovranno far pervenire
e Istanza per I’incarico che si intende ricoprire in carta semplice (allegato A) al presente bando e dichiarazione
di isusstistenza di incompatibilita (allegato B);

e  Curriculum vitae riportante, oltre ai dati anagrafici, quelli inerenti la tipologia di percorsi ai quali si chiede di
accedere;

e Piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli strumenti che garantiscano 1'effettiva
realizzazione del percorso formativo.

Istanza— Procedure di selezione — Contratto

Considerato che della presente procedura ¢ stata data comunicazione in sede collegiale in piu occasioni e che tutto il

personale risulta gia informato, si invita a presentare 1’istanza di partecipazione alla selezione, sottoscritta dal

candidato, indirizzata al Dirigente Scolastico del CPIA Caltanissetta ed Enna, via Re d’Italia n. 74, 93100

Caltanissetta, indicando chiaramente il modulo del progetto per il quale si intende partecipare. L’istanza, corredata

dalla documentazione richiesta, dovra pervenire nella sede indicata entro le ore 12 del giorno 9 luglio 2021

esclusivamente secondo le seguenti modalita:

e a mezzo consegna a mano presso 1’Ufficio di segreteria del del CPIA Caltanissetta ed Enna, via Re d’Italia n.
74, 93100 Caltanissetta;

e tramite PEO o PEC agli indirizzi clmm04200b@istruzione.it; clmm04200b@pec.istruzione.ti e dovra riportare
nell’oggetto della mail la seguente dicitura: “Avviso selezione docenti DM 48/2021, art. 1, comma 1, lett.

bl

a — Incarico per coordinamento, progettazione operativa e valutazione del piano”.

Questa istituzione scolastica declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di
forza maggiore. E responsabilita del candidato inoltre verificare di aver trasmesso tutta la documentazione richiesta
dal bando entro i termini previsti.

Non saranno prese in esame le istanze pervenute in altra modalita o oltre il termine sopra indicato.

VALUTAZIONE COMPARATIVA
La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico.
La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato
europeo ¢ nel modello di autovalutazione che dovranno contenere soltanto gli elementi necessari per valutare la
corrispondenza del profilo del candidato con le carateristiche del modulo al quale chiede di essere assegnato
(AlLB).
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di
scadenza del presente Avviso e I’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.

In ogni caso ’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum purché lo stesso risulti corrispondente
alle esigenze progettuali.

Qualora si dovessero verificare delle situazioni di parita di punteggio, la collocazione in graduatoria, avverra a
seguito di colloquio (valutabile fino ad un massimo di punti 10) tra ’aspirante e il Dirigente Scolastico, ai fini della
validazione delle competenze possedute. L’eventuale colloquio si svolgera giorno 9.07.2021, alle ore 11.00, presso
la sede del plesso “Capuana” di via Re d’Itaia n. 74 a Caltanissetta oppure on line utilizzando il link che verra
comunicato successivamente su piattaforma meet di google.

L’esperto prescelto dovra adeguatamente documentare quanto dichiarato. I documenti esibiti non verranno in
nessun caso restituiti.

Non ¢ necessario presentare copia del diploma di laurea e del certificato di abilitazione per cui si € ricevuto
I’incarico di insegnamento.

RINUNCE E SURROGHE
1. Qualora ’esperto individuato, all’atto della convocazione per la stipula del contratto, dovesse rinunciare, Il
Dirigente Scolastico, provvedera a scorrere la graduatoria degli idonei.
2. Larinuncia potra avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano, o inviata
esclusivamente a mezzo fax, con acclusa fotocopia di un valido documento.
3. Non saranno tenute in considerazione le rinunce comunicate con e-mail, a meno che non sia con modalita
PEC.
Con I’esperto sara stipulato un contratto di prestazione d’opera intellettuale, occasionale, esclusivamente per la
durata del corso e per il numero delle ore stabilite. Il contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed
assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.
A fronte dell’attivita svolta il compenso orario, onnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale, spese, IRAP ed
accessori sia a carico del dipendente che della scuola, ¢ fissato come segue:

Figura professionale Modalita calcolo Valore unitario

Docente Costo ora formazione 17,50 €/ora




Il compenso complessivo, corrispondente a 80 ore sara corrisposto solo dopo I’effettiva erogazione dei fondi
ministeriali e dietro presentazione di dettagliata relazione finale. Non saranno prese in considerazione eventuali
richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volonta di questa
Istituzione Scolastica. Resta inteso che, in caso di riduzione del numero dei frequentanti al di sotto della soglia
minima, il corso verra sospeso e verranno liquidate solo le ore effettivamente prestate.

TITOLI E PROFESSIONALITA RICHIESTE

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera della Commissione in base ai titoli, alle
competenze ¢ alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati
nella tabella di valutazione dei titoli relative ai singoli profili.
Sono valutati solo i titoli posseduti dal candidato alla scadenza del termine ultimo per la presentazione delle
domande di partecipazione.

Si terra conto, inoltre, di quanto precisato nel prospetto seguente:

Titoli di studio (max 45) Max
A| Laurea quadriennale o quinquennale conseguita in Paese UE in disciplina afferente il progetto:
punti 8 + 2 punti (per un voto compreso tra 100 e 105 ) + 2 (per un voto compreso tra 106 e 14
110) + 2 punti per la lode
B | Seconda laurea quadriennale o quinquennale conseguita in Paese UE, vecchio ordinamento o 3
specialistica in disciplina afferente il progetto
C | Laurea triennale in disciplina afferente il progetto. Non si valuta in presenza di laurea 5
guadriennale o quinquennale dello stesso percorso
D| Master Universitario di durata annuale finale (1500 ORE E 60 CREDITI) coerente con la 3
professionalita riChi@sSta)........ccuiii i punti 3
E | Abilitazione all'insegnamento oltre quella collegata all'insegnamento ...........ccccccueuveueneeen. punti 5 5
F | Corso di perfezionamento universitario post-laurea di durata biennale con esame finale
coerente con la professionalita richiesta 3
G| Competenze informatiche certificate (7 moduli Patente Europea) 3
H| Competenze tecnologiche documentate per attivita svolte a favore della didattica 8
ordinamentale 0 Progettuale ..........ccccuecveieireiceiciie e e
| | Diploma di scuola media superiore 3
Non si valuta in presenza di laurea vecchio ordinamento o specialistica o triennale
ALTRI TITOLI PROFESSIONALI - Professionali (max 6 punti)
Esperienze in supporto organizzativo e didattico a docenti mediante I'utilizzo delle
ICT punti 3 per ciascuna esperienza, per un massimo di 9 punti 9
Partecipazione a percorsi formativi specifici sull’lstruzione degli Adulti di almeno 20
ore punti 4 per ciascun percorso documentato per un massimo di punti 12 12
N | Altre certificazioni conseguite in seguito a svolgimento di Corsi di Formazione
specialistica (PNSD E CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO — AMBITO 10) ......... 3
................................................................................................................. punti 1 per ogni titolo
O| Certificazion® CLIL......cccuvieeeeiieee et ettt e et e e et e e et r e e e eanaee s punti 1 per ogni titolo| 2
P | Certificazione specifica inerente la didattica digitale ........c.ccccoeveenveennnen. punti 1 per ogni titolo 1

La figura individuata, a conclusione delle attivita, dovra produrre:
"Piano di Lavoro" nel quale siano adeguatamente descritte le modalita di gestione dell’intervento realizzato, la
sequenzialita, le modalita di azione;

Time sheet delle attivita svolte;
Relazione finale sul lavoro svolto, indicando gli esiti conseguiti.

Il possesso dei requisiti potra essere attestato mediante dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000..
L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese. Ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 si ricorda che il rilascio di dichiarazioni
mendaci, la dichiarazione di atti falsi e 1’uso di essi nei casi previsti dal predetto D.P.R., sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia.

Si dara la precedenza al personale a tempo indeterminato, graduato in base al punteggio sopra riportato, relativo
all’anzianita di servizio di insegnamento svolto nel CTP/CPIA, seguira il personale con contratto a tempo determinato
al 31-8-2021 e, in subordine il personale con contratto a tempo determinato al 31-06-2021.




MODALITA IMPUGNATIVA
Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 08/03/1999, n. 275, e successive modifiche, ¢
ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro sette giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine 1’atto
diventera definitivo e potra essere impugnato con ricorso al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato,
rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni. Trascorso il termine di cui al punto 1) ed esaminati eventuali
reclami, entro cinque giorni dalla stessa scadenza sara pubblicata, con Decreto del Dirigente Scolastico la
graduatoria definitiva all’Albo e sul sito web dell’Istituto.

MODALITA DIPUBBLICIZZAZIONE
Il presente bando sara pubblicato all’ Albo sul sito della Scuola www. https://cpia-cl-en.edu.it/ in ottemperanza agli
obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicita delle azioni finanziate con i Fondi del MI.
L’attivita oggetto del presente Avviso Pubblico rientra nel Piano Offerta Formativa, annualita 2020/2021 ed ¢
finanziata con fondi del Ministero dell’Istruzione.

Trattamento dati personali

TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi del DLgs 196/2003, cosi come adeguato al GDPR n. 679/2016 dal DI n. 101/2018, i dati forniti dai
partecipanti saranno raccolti presso il CPIA Caltanissetta ed Enna e utilizzati solo per fini istituzionali.

11 trattamento dei dati é stato individuato nella persona del Direttore SGA dell Istituto Dott. Maddalena Mary
Patermo.

Si allegano:

: Allegato A: Domanda di partecipazione - Allegato B: Scheda di valutazione dei titoli.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Giovanni Bevilacqua
* Documento firmato digitalmente

Dirigente Scolastico
Giovanni Bevilacqua
Firmato digitalmente
30/06/2021 22:44:50



Allegato A

Piano di interventi per il “Contrasto alla poverta ed alla emergenza educativa A.S. 2020/2021” dal titolo
“Empowerment individuale, sociale e culturale” . Autorizzazione di cui alla nota MI — Direzione Generale
per le Risorse Umane, finanziarie e strumentali — Ufficio IX prot. n. 14418 del 18 giugno 2021, del
progetto di cui all’art. 3, comma 1, lettera a) del D.M. n. 48/2021 inerente un importo di € 40.000,00.
CUP: G79J21004660001

Domanda di docente per ’incarico di
coordinamento, progettazione operativa e valutazione del piano

Al Dirigente scolastico
CPIA Caltanissetta ed Enna

Caltanissetta
I1/La sottoscritto/a
residente in prov.
via/Piazza n. civ
cod. fiscale ,2telefono / cell
email @, status profe

avendo preso visione del bando relativo all’avviso pubblico selezione personale interno per la
realizzazione del Piano di interventi per il “Contrasto alla poverta ed alla emergenza educativa A.S.
2020720217 dal titolo “Empowerment individuale, sociale e culturale” . Autorizzazione di cui alla nota MI —
Direzione Generale per le Risorse Umane, finanziarie e strumentali — Ufficio IX prot. n. 14418 del 18 giugno
2021, del progetto di cui all’art. 3, comma 1, lettera a) del D.M. n. 48/2021 inerente un importo di € 40.000,00.
CUP: G79J21004660001

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per titoli per I’attribuzione dell’incarico di coordinamento, progettazione
operativa e valutazione del piano.

A tal fine dichiara: (barrare con una x le dichiarazioni rese)

[]di essere cittadino italiano
[] di godere dei diritti politici ovvero
[]di non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico né di essere stato

condannato a seguito di procedimenti penali ovvero
[]di non essere stato destituito da pubblico impiego
[]di essere in possesso di sana e robusta costituzione
[]di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego
[ ]di essere in possesso di competenze informatiche
[]di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali previsti dal bando per il quale concorre.

Si allega copia della tabella, desunta dal prospetto allegato all’avviso, per la descrizione dei titoli in cui viene riportata la
propria autovalutazione.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita che tale dichiarazione ¢ veritiera ed acconsente ad eventuali
controlli che I’Istituto Scolastico possa porre in essere.

Alla presente istanza allega Curriculum vitae in formato europeo.

11 sottoscritto/a dichiara la disponibilita a svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario

approntato dal Dirigente Scolastico;

Il/1a sottoscritto/a altresi autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d.1.196/2003 e
dichiara sotto la propria responsabilita, che la documentazione dichiarata e/o allegata e’ conforme agli originali in
proprio possesso.

DATA

Firma




Allegato B
Al Dirigente Scolastico
del CPIA Caltanissetta- Enna

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

avendo preso visione dell’Avviso di selezione indetto dal Dirigente Scolastico del CPIA
Caltanissetta-Enna prot. nr del per la selezione di un docente
esperto cui attribuire I'incarico di coordinamento, progettazione operativa e valutazione del piano
nell’ambito del Progetto

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per
gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni
per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, ovvero di:

* di non essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o societa interessate alla
partecipazione alla gara di appalto;

* di essere a conoscenza che le figure di progettista e collaudatore sono incompatibili e,
quindi, di aver presentato la candidatura per una sola figura, pena I’esclusione;

DICHIARA, altresi,

e L’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa
vigente, con il CPIA di Caltanissetta ed Enna;

e Dinon presentare altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni di
nell’ambito del progetto da svolgersi presso

e Diavere preso piena cognizione del D.P.R. 16 aprile 2016, n. 62 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubbilici) e delle norme in esso contenute.

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante
della Cpia Caltanissetta Enna o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula per la
nomina delle risorse umane necessarie alla realizzazione del Piano Integrato FESR di cui trattasi.

LUOGO E DATA......coiiiiiiiiicinnns

FIRMA ..ottt sttt st e r s e s s e raesaenens (per esteso e leggibile)



