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Piano di interventi per il “Contrasto alla poverta ed alla emergenza educativa A.S. 2020/2021” dal titolo
“Empowerment individuale, sociale e culturale” . Autorizzazione di cui alla nota Ml — Direzione Generale
per le Risorse Umane, finanziarie e strumentali — Ufficio IX, del progetto di cui all’art. 3, comma 1, lettera
a) del D.M. n. 48/2021 inerente un importo di € 40.000,00. CUP: G79J21004660001

Caltanissetta, 06.07.2021
A tutto il personale docente
All’Albo on line
All’Amministrazione Trasparente
Alla DSGA
Agli Atti

OGGETTO: Awviso pubblico per la realizzazione del Piano di interventi per il “Contrasto alla poverta
ed alla emergenza educativa A.S. 2020/2021” dal titolo “Empowerment individuale,
sociale e culturale” . Autorizzazione di cui alla nota MI — Direzione Generale per le
Risorse Umane, finanziarie e strumentali — Ufficio IX prot. n. 14418 del 18 giugno 2021,
del progetto di cui all’art. 3, comma 1, lettera a) del D.M. n. 48/2021 inerente un importo
di € 40.000,00. CUP: G79J21004660001
Individuazione personale docente per coordinamento, progettazione operativa e
valutazione del piano — Errata corrige e modifica data di avvio

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Si comunica che, nell’ambito della programmazione del piano descritto in oggetto, questa
Istituzione scolastica intende realizzare percorsi rivolti ad adulti per la realizzazione di attivita
collegate con le competenze chiave previste dalle Raccomandazioni UE per I’apprendimento
permanente del 2018.

Considerato che nell’avviso pubblicato in precedenza vi erano refusi nel testo e che sia gli
studenti che i docenti interessati di alcune sedi hanno gia espresso la loro disponibilita a partecipare,
si comunica che le attivita in tali sedi verranno avviate sin da domani, 07.07.2021 (segue specifica
comunicazione).

Rimanendo valide le altre parti del precedente avviso, per quanto concerne i compensi
previsti per il personale docente che assumera il ruolo di esperto, viene rimodulato il testo del
paragrafo corrispondente che si intende adottato nella versione che segue:

RINUNCE E SURROGHE
1. Qualora l’esperto individuato, all’atto della convocazione per la stipula del contratto, dovesse rinunciare, Il
Dirigente Scolastico, provvedera a scorrere la graduatoria degli idonei.
2. Larinuncia potra avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano, o inviata
esclusivamente a mezzo fax, con acclusa fotocopia di un valido documento.
3. Non saranno tenute in considerazione le rinunce comunicate con e-mail, a meno che non sia con modalita
PEC.
Con [’esperto sara stipulato un contratto di prestazione d’opera intellettuale, occasionale, esclusivamente per la
durata del corso e per il numero delle ore stabilite. 1l contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed
assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.
A fronte dell’attivita svolta il compenso orario, onnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale, spese, IRAP ed
accessori sia a carico del dipendente che della scuola, é fissato come segue:


http://www.cpia-cl-en.gov.it/

Figura professionale

Modalita calcolo

Valore unitario

Docente

Costo ora formazione

46,45 €/ora

Il compenso complessivo, corrispondente a 80 ore sard corrisposto solo dopo [’effettiva erogazione dei fondi
ministeriali e dietro presentazione di dettagliata relazione finale. Non saranno prese in considerazione eventuali
richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volonta di questa
Istituzione Scolastica. Resta inteso che, in caso di riduzione del numero dei frequentanti al di sotto della soglia
minima, il corso verra sospeso e verranno liquidate solo le ore effettivamente prestate.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Giovanni Bevilacqua
* Documento firmato digitalmente
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